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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
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1. OBIJETIVO GENERAL

Establecer la disponibilidad del personal, con que la Alcaldia Municipal de Quibdd
pueda contar, en aras de cumplir a cabalidad con todos los objetivos y funciones
legales que le corresponden.

2. PLAN DE PREVISION

El Plan de Previsidn de Recursos Humanos, surge de las obligaciones constitucionales y

legales, en particular [a establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual

establece lo siguiente:

e

1 ;Todas las unidades. de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o

entldades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar

anua[mente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:
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£ g) Ca[culo& de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles

A profesmnales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
) .atender a las necesidades presentes y futuras derlvadas del ejercicio de sus

£ competenmas.
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3. ANALISIS DE LA PLANTA-CALCULO DE EMPLEQOS NECESARIOS

La Alcaldia Municipal de Quibdd, en la actualidad cuenta con una planta de empleos
conformada por 152 cargos, los cuales se crearon de la siguiente manera:

» Mediante el Decreto No. 507 del 05 de octubre de 2009, fueron creados 115 cargos.

e Posteriormente con los Decretos 0469, 0470 y 0471 se modifica la estructura de la
planta de personal y se crean 10 cargos mas; para un total de 125 cargos.

s Subsiguientemente, con el Decreto 0056 del 08 de febrero de 2017, se crean 2
cargos de COMISARIO DE FAMILIA y 7 cargos de PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
cédigo 219 grado 04 para un total de 132 cargo y,

[

* Finalmente, mediante Acuerdo 026 del 23 de diciembre de 2020, se crean 20 cargos
mdés denominados AGENTES DE TRANSITO cddigo 340 grado 03 del nivel técnico,
para un gran total de 152 cargos que existen en la actualidad.

i L)
I
Teniendo claro lo anterior, a continuacion, se presenta el cuadro de la Planta Global y los
empleos de la entidad y su distribucidn.
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Los 152 empleos se encuentran distribuidos asi:
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* 14 Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Quibds, realizard anualmente |3
proyeccidn de los costos asociados al funcionamiento de Ia entidad, asf como de la némina

de la misma, con el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores

asociados, para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la

planta de personal de Ia Entidad.
4.3 Proceso de Seleccién

Cuando se presenten las vacantes, los empleos publicos se podran proveer de manera
definitiva o transitoria mediante nombramiento ordinario, encargo, en provisionalidad, o

por el tlempo de creacijon del empleo temporal.
ﬁfé, e
\
4.3, 1g§3roceso de seleccién Empleos de Libre Nombramiento y Remocién
;ﬂ,« L a
E
Estos empleos seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de [os

‘? “-\ o
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Nit. 891680117090 conformidad con |a Ley 909 de 2004 y Ia Ley 1960 de 2019. La CNSC realiza los
concursos de las entidades que pertenecen al sistema general o a Jos sistemas especificos

Y especiales de origen legal,

Puede definirse el concurso publico, como el procedimiento complejo previamente reglado
por la administracién, mediante el sefialamiento de las bases o normas claramente
definidas, en virtud de! cual se selecciona entre varios participantes que han sido
convocados y reclutados, a la persona o personas que por razon de sus méritos y calidades
adquiel;fn el derecho a ser nombradas en un cargo publico.

Y
Que, ei a}’iencmn al Acuerdo No. CNSC 20191000001026 del 4 de marzo de 2019, suscrito

entre,fla /?dcaldla Municipal de Quibdd v Ia Comisidn Nacional de Servicio Civil — CNSC, se

A .
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Nie. 891680019103 4 Proceso de seleccién de Empleos de Carrera Administrativa en Provisionalidad

En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser
encargado, se proceders a realizar e| estudio de hojas de vida - {Banco hojas de vida), una
vez surtido el proceso de verificacién de hojas de vida, proceders el Jefe de Talento Humano

a efectuar la revisién de requisitos minimos del cargo, realizacidn de las entrevistas v/o

pruebas de confiabilidad, sobre el resultado de cumplimiento de requisitos por parte de los

cand:datos Los candidatos seleccionados serfan nombrados en provisionalidad mediante

:
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acto admmlstratlvo
/ j; b
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4.3.’ Prq‘“ceso de seleccién Empleos de Cardcter Temporal
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NIE. B91680011-9  galaccion de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de

competencias del empleo en virtud de criterios objetivos, El articulo 19 de la ley 909
de 2004 exige que el perfil de competencias sefiale "los requisitos de estudio y

experiencia, asf como también las demas condiciones para el acceso a| servicio”, por

lo cual, para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y mérito se debers escoger
al candidato que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias

del empleo, cuyos criterios basicos son el estudio y la experiencia segUn sefiala el articulo
19 de la Ley 909 de 2004;
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El pc?r’fil qe competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
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de gstu}dl_o Y-experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio.
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